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= Stor faglighed, stolthed og
engagement

» Masser af egenudvikling og seerlige

forretningsbehov

Innovation

Mange fusioner

Teet samarbejde med universiteterne

Forskellige kulturer og ledelseskultur

Opdelt forretningsoverblik

Overordnet strategi og styring
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Fremadrettet

fokus

= Forudgaende analyse forankret i topledelsen. Fokus @/
pa fire designkriterier (Digital identitet, transparens,

brugerbevidsthed, sammenhaengskraft)
= Behov for mere sammenhaeng og skarpere

prioritering for KB
= Bedre synergi, mindre silo, bedre udnyttelse
af ressourcer
= Oprydning og konsolidering, giver mulighed for at

frigare ressourcer til at understgtte feelles digital —
ambition
= Bringe udvikling og drift teettere sammen

= Fgrste bglge af digital transformation er

organiseringen, strategisk retning og governance

» Feelles retning og prioritering DET KGI.
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Digital transformation

Kulturforandring,
organisationsudvikling,
veerdi for kunder,

medarbejdere mv.

- Teknik, systemer,
arkitektur mv.
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Strateqi

Forretningsstrategi

Baggrund &
Baseline _ _ :

Forretningsenheders Teknologiske trends Baseline og

behov og @nsker og muligheder udfordringer
. It Vision - hvilken rolle spiller t?
Retning
It principper
Sourcing

discipliner

lt-sikkerhed

Organisation

Governance Gkonomi

Portefelje og planer
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Organisering

Digital Transformation - Vicedirektor Cecile Christensen

Biblioteks-

infrastruktur
¢ Klaus Kj=rgaard * Bjarne Andersen * Anne Sandfar o Lise Thusgaard Skovager
* Infrastruktur * Indsamling * ALMA * kb.dk
e Linux-drift * Bevaring * Brugerdatabase * Digitale indgange og sggning
* Windows-drift * Kuana * Sidesystemer * SoMe
* |t-vagten * Bitmagasin * Brugerprint * Brand
¢ |t-sikkerhed / compliance * Netarkivet * Betalingssystem * Design
* Statens IT * Digitalisering * LOCKSS * Content

Exsemplerpa tvrgaends opgaver E—

Strategi og governance

Portefgljestyring og gkonomi

eksempelvis It-arkitektur - \

eksempelvis Applikationsdrift -

eksempelvis Konsolidering -
eksempelvis Projektledelse - \

og processer
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Forretningsstrategi

og vision for KB

Skarpere overordnet strategi for KB
Arshjul med kobling til budgetprocessen
Bedre overblik over forretningen og
igangvaerende projekter og drift
Portefglje og ressourcestyring
Systemoverblik og roller og ansvar
Feelles sprog, feelles standarder (fx
projektmodel, prioritering mv.)
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Governance og styring

= Kompetenceudvikling af KB i forhold til digitalisering (ny teknologi og data)
» Ledelseskultur og samarbejde

* Videndeling og genbrug

* Prioritering

» Digitaliserings- og kommunikationsvision eller principper

» Godkendelses eller visitering 1 DT

» Kommunikationsnetvaerk og redaktion

» Tydelig prioritering til understgttelse af forretningen

= Feaelles kriterier for dette (fx baseret pa pris, sikkerhed, smh til andre lgsninger mv.)
= Fastholder innovation og motivation med fokus pa forretningen

= Nuerviigang ©

DET KGL.
BIBI.IOTEK september 2021

Royal Danish Library



NNNANN \\\\\\\\, — 1 ainmam M. s
g O Sisraseandi \ W%y

unm.m i, w il lmﬁ il . e illl [ 2 I
SR IVIHALN | o sl LA R ,[]]n wom ) | \ !l“/f\

DET KGL.
BIBI.IOTEK september 2021

Royal Danish Library




