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Feedback model som afsaet for BIBLIOTEK

intern kompetenceudvikling i Royal Danish Library
mestring af digitale veerktgjer

Onske: At fa hands-on i online
veerktejer, der didaktisk kunne
sattesi spili
universitetsbhibliotekets
undervisning.

Handling: Samarbejde med
leeringskonsulent, der planlagde
forleb i mestring af Adobe Spark
varktojer. Laringsunivers blev
faciliteret med Eduflow.

Vaerktoj: Eduflow er en slags LMS,
der pa overskuelig vis bygger et
leeringsforleb op, hvor feedback

mellem deltagerne er centralt.
Eduflow har en klar intuitiv struktur.

Deltagere: Deltagerne i kurset
arbejdede med forskellige
undervisningsforlob i RUB, KUB
og AUL og alle gav og modtog
feedback til og fra hinanden.

Gevinst: Alle lzerte at mestre Adobe Spark
video, page og post.
Alle fik indblik i kollegernes arbejdsomrader
pa tvaers af geografi og fag.
Eduflow var som ramme appellerende og
henvendte sig til flere laeringsstile.

Pernille H. Lindhardt og Solveig S. Johnsen
phl@kb.dk 7/ ssjo@kb.dk



