@ Danske Fag-, Forsknings-
og Uddannelsesbiblioteker

Danish Research Library Association

Gruppedialog: Hvordan kan vi styrke vores kollegiale faellesskaber
og onboarding af nye kolleger?

1. Husk: Ordstyreren er den, der sikrer, at | overholder tiden (tilbage i plenum kl.
12.15). Veelg desuden en person, der skriver metoder og ideer ned undervejs
pa en flip over.

2. Tag en kort praesentationsrunde: navn, arbejdssted, rolle og
uddannelsesmaessig baggrund (1 minut pr person).

3. Fortzl hinanden, hvad | ggr for at onboarde nye kolleger og skabe kollegialt
feellesskab — og hvordan det fungerer. Noter gerne ideerne undervejs

4. Hvilke andre ideer har | til, hvordan man kan onboarde nye kolleger og skabe
steerkt kollegialt fellesskab?

5. Udvaelg til slut: Hvad er jeres 3-5 bedste erfaringer/ideer, | vil tage med tilbage
til plenum? Skriv dem pa en flip over og tag den med tilbage til plenum. Skriv
0gsa jeres gruppenummer pa flipoveren, sa vi ved, hvem der har skrevet
ideerne
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GRUPPE 1

e Stor fokus pa det sociale - bade i gamle og nye faellesskaber
e Skabe tillid
e Blanding af onboarding
O nye opgaver igangsattes
o leesetid (ro)
e Lederen bgr veere meget synlig/tilgaengelig
e Godt med en mentor, onkel/tante, tryghedsperson tilknyttet
e Forberedelse af den indeveerende flok pa ny kollega — hvad skal vi?
e Bliv ved med at huske, at vi maske har forskellig faglighed (ikke
bibliotekarer) — spgrg, sporg, sparg, info, info, info
e ”"Det dbne vindue” — szette sit preeg — ggre tingene pa en anden made

GRUPPE 2

e Mentorordning
o Introer
e Praesentation i nyhedsbrev eller lign.
o Ice-breaker
e Pre-boarding
e Homework / lektier inden opstart
o Forberede “de gamle”
o Fgr-socialisering
o Vigtigt med en plan B

GRUPPE 3

e Fokus pa moderorganisationen og den naere geografi
o lkke bare arve forgeengerens opgaver

e Ramme i stedet for plan

e Undringsdagbog

e Fokus pa sociale/faelles aktiviteter
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GRUPPE 4

Fglordning

Interne kurser — opfaglgning
Sidemandsoplaering + feelles refleksioner
Konferencedeltagelse

Ansvar — opgaver

Fokus pa konteksten

Abenhed

Oplaeg -praesentationer af selv (dialogbaseret)
Social buddy

GRUPPE 5

Den lille biblioteksskole
Fejring af ny: morgenmad, blomst, goodiebag
Styrpa IT
1 konkret opgave
o Forlaeng introforlgb
Undringsdagbog
Vagt med studentermedhjzelp

GRUPPE 6

Klart definerede opgaver/projekter — straks — som den nye kan opna succes
med

Forventningsafstemning — hvornar er man go’?

Mentor: Metode, strukturering, selvledelse

En tur i maskinrummet — med haenderne fysisk i taktilitet vs slides

Fysisk mgderum til social forkaelelse
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GRUPPE 7

e Lzer at sige nej som ny medarbejder

e Tidlig aktivinddragelse

e Introduktion er ikke onboarding

e Ny medarbejder — ny stilling

o Kultur

e Fellesskab

o Arbejdsmiljg

e Vigtigt at blive en del af organisationens drift
e Ydmyghed

GRUPPE 8

e Tante/onkel for en ny

e Nye kommer pa afdelingsmgder — fortael om sin faglighed ifm. Opgave
e Balkort: videndeling/intro-tvaerfag

e Laengere intro-forlgb med praktiske opgaver

e Hurtigt ansvar for en vigtig opgave som er Igsbar

e Introforlgb: hvad skal jeg vide, hvad skal jeg kunne

e Nye skal have lov til at sige nej

o Afdelingsmgde: pkt sparring — ogsa nye

e Sidemandsoplaring

e NB: Distance-onboarding, sammenlaegnings-onboarding, Re-boarding
e NB: Hvad med re-boarding fx efter barsel?

e NB: Onboarding nar man skifter afdeling?

GRUPPE 9

e One size does not fit all!

e Skru ned for hjemmearbejde

e Forbered medarbejdere pa hvordan der onboardes

e Ny medarbejder skal praesentere sig — evt. i mail med skabelon
e Investér i introforlgb og social opmaerksomhed



