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Hvem er vi?

Karoline Liv Vildlyng

e Arbejder bl.a. med digitale metoder og
undervisning, kontaktbibliotekar for Filosofi og
ldehistorie pa AU

e Cand.mag. i moderne kultur og kulturformidling

e Ansat pa AUL under KB i Aarhus siden
december 2021

Johanne Rlubner Hansen

e Arbejder bl.a. med at vejlede og undervise | data

management, kontaktbibliotekar for Lingvistik og
Cognitive Science

e Cand.soc. i flygtningestudier & udviklingsstudier

e Ansat pa AUL under KB i Aarhus siden april 2022



Hvad taenker du

... Nar du herer 'data management'?

Diskuter med naboen
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At omfavne et nyere - politisk

SUPPORT
THE ENTIRE

O
bestemt - fagfelt pa et "PROCESS o e o
evelop Data Management Plans and suppor
PROCESS researchers in their implementation

Develop and provide tools for FAIR data
managem ent
Help researchers to manage their personal

1 1 1 identifiers (ORCID, ISNI
fo rs k n I n gs b I b lI Ote k Provideinf{c-rmationabo}utresearchfunding

possibilities

6. REUSING @ !Z-/
: L _— _ 7] G
Forskningsbibliotekerne er en central medspiller i udviklingen (k Promte resewith o an
through the use ofCre-;?ve 2. SUPPORTING

og implementeringen af Open Science - herunder data | e + Spportaccesstoiformatonthroughpertl

and databases

° ° » Ensure your library is aone-stop-shop to
m a n age m e nt Og FA I R p rl n CI p p e rn e ° support researchers in all questions related to
Open Science
= Turn the library into a working environment
especially for students and citizen scientists

pilots to learn about next-

forskningsprocessen, fra indsamlingen af data til publicering A hamsiieaption

next-generation metrics

og genbrug.
» Ensure research outputs are interoperable
/ by supporting researchers in the use of
< identifiers, metadata and vocabularies

* Provide training in managing data sets, in

Pa den made kan vi hjeelpe forskerne med at udvikle 4. PUBLISHING programming anguages,support nstatistics

» Encourage researchers and students to use and in using high computing power

Vi har kompetencerne til at understgtte forskere i hele Particpate nprojects nd Z}

forskningsdata der abner op for samarbejde, er reproducerbart et s aaotng  Repstore forpblcatiosan

and the requirements of publishers ontologies and other tools to describe

og gennemsigtig og dermed har starre virkning i samfundet.
Kilde: LIBER (2018): Open Science Roadmap




Agents of Change

¥  EUROPE'S RESEARCH LIBRARY NETWORK
< B &

Implementeringen kommer dog ikke af sig selv

e Kraever en forandringsvillighed internt pa bibliotekerne

e Kraever at vi arbejder aktivt pa at aendre forskernes indstilling til
hvad forskningsdata er og hvor abent det kan gares

e Krzever samarbejde og vidensdeling internt og pa tveers

LIBER omtaler i deres Open Science Roadmap (2018) at .
forskningsbibliotekerne skal agere Agents of Change. oI (SIS (OB CpE SEIsmoE Hoeniime2

Min kerneopgave er at agere Agent of Change ift.
implementering og udvikling bade eksternt pa AU Arts og

©
internt pa AU Library Arts. — DET KGL.
—— BIBLIOTEK



Udvikling og implementering af
data management pa AU Arts

| min kapacitet som "data steward" pa AUL og som AUL's repraesentant i Arts
Research Data Management Storage-udvalg, skaber jeg udvikling pa AU Arts ved at:

e Advokere for data management og FAIR, gennem undervisning og vejledning af forskere og
studerende, for at skabe en feelles forstaelse af udviklingen

e Understatte og informere om de nationale, KB og AU's politikker for data management og FAIR

e |Informere om de services vi som bibliotek tilbyder, der kan understatte en god data
management praksis



Data management pa AUL Arts

Fra mig til mine kollegaer Pa tvaers af Det Kgl. Bibliotek
e Opkvalificering af kollegaer indenfor data e KB Netveerk (AUL, KUB, RUB)
management og FAIR e AU Library Netveerk

| gbende inputs til personalemader om
fagrelevante aktiviter og viden

Fra mine kollegaer til mig
e Individuelle mgder med kollegaer
e |Inklusion i driftsopgaver

e Sidemandsoplaering @i EIEBTI.I((?'II"I'EK



Intern vidensdeling skaber feelles forstaelse

.... 0g den feelles forstaelse er grobunden for lokal udvikling og implementering
af data management og FAIR

Fordele ved vidensdeling i denne proces:
e Viafmystificerer hvilken rolle data management har for forskere pa AU Arts

e Vi kender hinandens fagligheder og kerneopgaver —— Gg@r det lettere at traekke pa hinanden senere
e Kan understgtte hinandens arbejde ——— Mine kollegaer kan formidle mine services pa AU Arts' afdelinger

e Giver stortindblik i hvad biblioteksverden gar ud pa —— Kan lgfte driftsopgaver ved behov

Og jo, det er tidskraevende, men har stor vaerdi

&
i udviklingen og implementeringen af Open Science — EIEBTI.I((?'II"E'K



Hvad taenker du

... har du hgrer 'digitale metoder'?

Diskuter med naboen
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Digitale metoder - nar nye medarbejdere
varetager nye opgaver

Digitale metoder er et 'nyt' arbejdsomrade for FFU-bibliotekerne - eller er
det?

Som informationsspecialist er en af mine opgaver at sgrge for at stille
information til radighed - men hvad der udggr information er til stadig

forhandling. Det er det krydsfelt jeg bl.a. arbejder i.

Dannede studerende <-> digitalt dannede studerende

En af mine kerneopgaver er at veere med til at udvikle og drive AUL Arts'

arbejde i forhold til at undervise i og vejlede BA- og KA-studerende pa
vejen til digital literacy (digitale metoder, dataetik, text og data mining, Al,
data -indsamling, -analyse og -visualisering)



Digitale metoder - vigtigheden af trail
blazing

"Digitale metoder er et 'nyt' arbejdsomrade for bibliotekerne..." Men
der har veaeret kraefter igang inden jeg blev ansat fx min kollega Max
Odsbjeg Pedersen

At blive inkluderet | en eksisterende udviklingsproces har veeret guld
veerd for min onboarding!

e [nkludering i magder
e Samarbejde om undervisning
e |[ntroduktion til netveerk og kolleger i andre afdelinger

Der har veeret etableret viden, arbejdskultur og netvaerk blandt
kolleger og eksterne parter. Trail blazing af kolleger har gjort mit
arbejde som agent of cultural change mere dynamisk og arbejdet kan

&
udfares mere effektivt Ry BDIEBTLIgi_Il_-E.K



Digitale metoder - hvem gaer hvad?

. Ikke mindst med universiteterne og forskningscentrene der er langt
fremme! En central opgave nar vi arbejder med ikke-bibliotekarfaglige
opgaver i FFU-biblioteket, er forventningsafstemning med eksterne parter pa
universiteter og forskningscentre

Hvad gar vi og hvad gor 1?

Nye arbejdsomrader krzever nye arbejdsdelinger - eller re-verbalisering af
eksisterende til nye medarbejdere

Sa - hvad ger vi?
For os pa AUL Arts er digitale metoder i hgj grad et spargsmal om:

Hvilke data og materialer har vi pa KB i vores samlinger og hvordan
kan de studerende arbejde med dem digitalt?
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Digitale metoder er vigtige - men hvordan?

Digitale metoder er altsa en udfordrende og givende
arbejdsopgave for biblioteket, for ledere, medarbejdere og de
studerende!

Centrale spargsmal i vores arbejde har veeret:

Hvordan imedegar vi - som informationsspecialister og
bibliotekarer - det stigende behov for undervisning i og
formidling af online og digitale informationsressourcer,
herunder digitale metoder?

&
&

\ Hvordan kan vi sikre at vores bibliotekskurser i digitale
\—% metoder tiltraekker sa mangfoldige grupper af studerende

som muligt?

— DET KGL.
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Digitale metoder - vigtigt, men hvordan?

Vores svar pa de spergsmal er, at vi pa AUL Arts

udbyder:
e Workshops (Voyant, data mining, text mining
kodning i R) | e
e 'Lektiecafe' eller Hacky Hours 58
e Vejledning til studerende og ansatte § Strik & Kod-
e \Viservicerer BA- og KA-studerende E workshop

Kan du strikke? S3 kan du ogsa kode
kom og lser at bruge din computer til a
overskue store tekstmaendge

/)]

TORSDAG
KL. 13 TI

Nggleordene er for vores arbejde er at der skal veere
en stor grad af tilgaengelighed, digital inklusion og at

v g';

plads til eksperimenter Gl --—-(1
/%

Det er en arbejdsdeling der skabes i overenstemmelse

Workshops i efteraret 2022:

mellem behov og ydelser - vi tager afseet i lokale % D e
. . :'r::i:f . ;:Ja;:l:;sember 13-16 pa AUL i Nobelparken,
behov, men arbejder inden for en overordnet ramme BEE e

der har veaeret afklaret og i dialog af flere omgange




Digitale metoder - udfordringer og
gevinster

Udfordringer Gevinster
e Nye arbejdsopgaver og initiativer kreever en hgj e Enorm arbejdsgleede - det er spaendende at vaere
grad af lavpraktisk koordinering med til noget nyt!
e Nar nye arbejdsopgaver varetages af nye e Mulighed for at fortseette med at positionere
medarbejdere skal der forventningsafstemmes biblioteket inden for et fremadstormende og
og informeres pa kryds og tveers - igen og igen essentielt fagligt felt
e Det kan kraeve meget af kolleger og ledelse e VVaere med til fortsat at l@fte en opgave det er

samfundsrelevant (digital dannelse) og samtidig
relevant for biblioteket (som vidensorganisation)
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Kontaktbibliotekarer, kolleger og god
kommunikation

Feelles for os er, at vi ser en kaeempe veerdi i at have
kollegaer der formidler vores services til de faglige miljger.

Til det har vi pa AUL kontaktbibliotekarer - de bygger bro
mellem biblioteket og fagmiljoet pa universitetet

e Viklaeder dem pa med viden
e De har en tillid til den faglige opgave vi har, selvom de
ikke ngdvendigvis kender alle aspekter af den
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Kontaktbibliotekarer, kolleger og god
~ kommunikation

En anden essentiel del af onboarding af medarbejdere der lafter ikke-
klassiske bibliotekaropgaver pa biblioteket, er alle vores mange kolleger
med stor erfaring og overblik over bibliotekslandskabet

Bibliotekssektoren er en erfaringsrig sektor med mange medarbejdere
der er kulturbeererer | organisationen og derved i stand til at agere
bindeled mellem nye og ikke-nye medarbejdere

De kan agere som ngglemedarbejdere og kan bygge bro - mellem nye
kolleger og til interne og eksterne parter:

e Vejvis - henvis og skab dialog
e Vejled - fagligt og kollegialt

. — DET KGL
o Vaekste - facilitere netvaerk og kontakter i -
& —— BIBLIOTEK



Kontaktbibliotekarer, kolleger og god

kommunikation

Et eksempel pa en ngglemedarbejder der kan de tre V'er hos os er
Jette der er kontaktbibliotekar

Ikke en erfaringsramt < men erfaringsrig kollega

Noglemedarbejdere kan abne degre og videndele, de kan initiere
relationsarbejde og etablere netvaerk mellem biblioteksansatte
kolleger og universitetsansatte forskere qua stor erfaring, store
netvaerk og stor viden

Videndeling via ngglemedarbejdere som fx Jette kan ske gennem
sidemandsopleering eller i uformaliserede mentorordninger
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Kontaktbibliotekarer, kolleger og god
~ kommunikation

Kommunikation og formidling er altsa essentiel nar medarbejdere skal

arbejde med ikke-bibliotekarfaglige opgaver pa bibliotekerne

Derfor skal vi benytte, men ogsa udbygge den etablerede infrastruktur der >
findes til ekstern kommunikation og kollegial videndeling fx gennem: I ~

e Nyhedsbreve til ansatte pa institutterne
e 'Cookies' - informative frokostmader i fagmiljgerne
e Dialogmader hvor der indgas aftaler med institutledelsen

e Faglige frokostm@der internt pa biblioteket

&
— DET KGL.
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Tak for at lytte!
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