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Punkter

Sparsom onboarding: erfaringer fra tidligere ansættelse.

Forskning og undervisning.

Den formelle onboarding på KP.

Den uformelle/løbende onboarding.

Udfordringer og muligheder ved flerfaglighed i biblioteket.

Q&A med Henrik Wium Senfer, afdelingsleder i KP bibliotek.

Gode råd til den vellykkede onboarding.



2017 – Museumsleder i Tasiilaq

• Hurtig ansættelsesproces – én 

telefonsamtale.

• Sparsom info inden opstart.

• Ansættelseskontrakt på plads dagen før 

afgang.

Introprogrammet

~ 700 km mellem 

Nuuk og Tasiilaq

• En uge på rådhuset i Nuuk hvor ledelse 

og team sad.

• Generel intro til kommunen og besøg på 

Nuuks museer.

• Sparsom (og lettere fordomsfuld) viden 

om østkysten.
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Udfordringer

Første dag: udlevering af nøgler og derefter alene 

med et museum, der havde stået uden leder i 10 

mdr.

Skrive årsrapport for det forgangne år uden 

overleveret viden.

Generel manglende viden om drift, økonomi mm.

Urealistiske forventninger fra lokalbestyrelsen.

Lang afstand til ledelse og sparringspartnere.

Manglende håndtering af sprogbarrierer.

16. marts 2023
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Flest gode oplevelser

Spændende arbejde med masser af

kommunikation og formidling.

God hjælp fra deltidsansatte og frivillige.

Fantastiske omgivelser.

Reelt dilemma da jeg fik tilbudt et ph.d.-

stipendium.

MEN: mangelfuld onboarding = manglende

loyalitet over for stillingen.

16. marts 2023
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2017-2021 – Københavns Universitet

Forskning og undervisning

Ph.d.-grad på afhandlingen ”Narrating the Defeat: 

The Loss of Jerusalem in Western Historical

Writing, 1187-1229”.

Systematisk litteratursøgning til eget brug.

Undervisning af historiestuderende både under og 

efter ph.d.-forløbet.

Vejledning af BA-projekter og semesteropgaver.

16. marts 2023
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2017-2021 – Københavns Universitet

Forskning og undervisning

Ph.d.-grad på afhandlingen ”Narrating the Defeat: 

The Loss of Jerusalem in Western Historical

Writing, 1187-1229”.

Systematisk litteratursøgning til eget brug.

Undervisning af historiestuderende både under og 

efter ph.d.-forløbet.

Vejledning af BA-projekter og semesteropgaver.

Juni 2022: Informationsspecialist ved KP 

bibliotek.

16. marts 2023



DEN FORMELLE 
ONBOARDING



Introprogram for de 

første 3 uger (udpluk)

• Klar oversigt over tid, sted og 

indhold = rolig og overskuelig 

opstart.

• Kontorplads, computer, 

telefon, ID-kort og 

systemadgange klar fra første 

dag.



Introprogram for de 

første 3 uger (udpluk)

Intro til lokationer



Introprogram for de 

første 3 uger (udpluk)

Intro til lokationer

Intro til arbejdsområder



Introprogram for de 

første 3 uger (udpluk)

Intro til lokationer

Intro til arbejdsområder

Møder med nye kolleger



DEN UFORMELLE 
(LØBENDE) ONBOARDING
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Oplæring i arbejdsopgaver

Makkeroplæring ved biblioteksvagter.

Løbende opbygning af viden ved at spørge 

kolleger til råds.

Omstilling fra historieunderviser til 

biblioteksunderviser – sparring med erfaren 

kollega.

16. marts 2023
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Eksempler på 
arbejdsområder

Undervisning og vejledning – book-1-bibliotekar.

Formidling, bl.a. podcast.

Projektarbejde, bl.a. bogstablingskonkurrence til 

KP festival og bibliotekets opgaveværksted.

Nvivo – software til analyse af kvalitativ data.

16. marts 2023
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Muligheder

• Flere fagligheder – flere 

perspektiver.

• Nye øjne på gamle vaner.

• Værtskab og relationsarbejde er 

også en del af biblioteket.

• Biblioteket kan bruge kompetencer 

inden for undervisning, formidling, 

oplevelsesdesign og meget mere.

• En fremmed fugl i biblioteket?

• Revy 46(1): ”Det store 

spørgsmål er, om man 

pludselig bliver bibliotekar, blot 

fordi man arbejder på et 

bibliotek? Eller om biblioteket i 

virkeligheden bliver noget 

andet, mere og måske ligefrem 

bedre, netop fordi vi ikke alle er 

bibliotekarer?”

Udfordringer &



Q&A 

Med Henrik Wium Senfer,
afdelingsleder i KP bibliotek
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Gode råd til den 
vellykkede onboarding

Til den ansættende part:

Sæt god tid af til 

processen – tid investeret 

i at onboarde den nye 

medarbejder øger 

sandsynligheden for 

fastholdelse.

Involver så mange som 

muligt – faciliter mødet 

mellem gamle og nye 

medarbejdere.

Kommuniker og evaluer.

Til den nye medarbejder:

Slap af – ingen forventer 

man kan alt fra dag 1.

Tag ansvar for egen 

onboarding – spørg ind 

ved tvivl.

Vær nysgerrig og tag del i 

det kollegiale fællesskab.

Hav mod til byde ind med 

nye ideer og stille 

spørgsmål til vanerne.

16. marts 2023
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