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Punkter
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Sparsom onboarding: erfaringer fra tidligere anseettelse.
Forskning og undervisning.

Den formelle onboarding pa KP.

Den uformelle/labende onboarding.

Udfordringer og muligheder ved flerfaglighed i biblioteket.

Q&A med Henrik Wium Senfer, afdelingsleder i KP bibliotek.

Gode rad til den vellykkede onboarding.
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2017 — Museumsleder i Tasiilaq

Hurtig anseettelsesproces — én
telefonsamtale.

=2 Sparsom info inden opstart.
S _ | Anseettelseskontrakt pa plads dagen far
KOMMUNEQARFIK oo afgang.

SERMERSODQ)

Introprogrammet

« En uge paradhuset i Nuuk hvor ledelse
~ 700 km mellem og team sad.

N o) TEEllEg « Generel intro til kommunen og besgg pa

Nuuks museer.

+ Sparsom (og lettere fordomsfuld) viden
om gstkysten.
Y JIP



Udfordringer

L D D D o

Forste dag: udlevering af nggler og derefter alene
med et museum, der havde staet uden leder i 10
mdr.

Skrive arsrapport for det forgangne ar uden
overleveret viden.

Generel manglende viden om drift, gkonomi mm.
Urealistiske forventninger fra lokalbestyrelsen.
Lang afstand til ledelse og sparringspartnere.
Manglende handtering af sprogbarrierer.
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Flest gode oplevelser

*x Speendende arbejde med masser af
kommunikation og formidling.

* God hjeelp fra deltidsansatte og frivillige.
* Fantastiske omgivelser.

* Reelt dilemma da jeg fik tilbudt et ph.d.-
stipendium.

*x  MEN: mangelfuld onboarding = manglende
loyalitet over for stillingen.
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2017-2021 — Kgbenhavns Universitet
Forskning og undervisning

* Ph.d.-grad pa afhandlingen "Narrating the Defeat:
The Loss of Jerusalem in Western Historical
Writing, 1187-1229”.

* Systematisk litteratursggning til eget brug.

* Undervisning af historiestuderende bade under og
efter ph.d.-forlgbet.

* Vejledning af BA-projekter og semesteropgaver.
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2017-2021 — Kgbenhavns Universitet
Forskning og undervisning

* Ph.d.-grad pa afhandlingen "Narrating the Defeat:
The Loss of Jerusalem in Western Historical
Writing, 1187-1229”.

* Systematisl{jtteraturszgning |ti| eget brug.

* Undervisninalaf historiestuderende bade under og
efter ph.d.-torlgbet.

* | Vejledning pf BA-projekter og semesteropgaver.

* Juni 2022: Informationsspecialist ved KP
bibliotek.
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DEN FORMELLE
ONBOARDING

KOBENHAVNS
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|Onsda.g den 1. juni ed: Campus Carlsberg. ‘eltagere_ Henrik

8.20 - 9.00 = bred

lg.00 — 10.00 ntro til Campus Carlsberg — en tur rundt i huset v/Henrik
10.00 - 11.00 Historien bag KP, strategi og organisering v/Henrik

11.00 — 12,00 Hente telefon, PC og ID-kort

12.00 - 12.30

[Frokost

12.30 — 16.00

[Indflytning pa arbejdsplads, og intro til intranet, teams, www.mit.kp.dk, basen,
iftsinfo for systemer, hvordan printeren virker, sso og lign.

Torsdag aen z.jumi  |sted: Campus Carlsberg. Deltagere: Trine, Helle, UFO gruppen

l9.00 = 11.00 L[‘nmoduktion til arbejdsfzllesskabet UFO: opgaver og strategi v/ Trine,
oordinator

11.00 — 12.00 Praesentation af udlan, aflevering, samlingerne mm pa CC v/Helle, SOL

12.00 — 12.30

[Frokost

13.00 — 15:00

[Made 1 UFO pa CC v/Trine

[Fredag den 3.juni Sted: Sigurdsgade. Deltagere: Henrik
8.30 - 9.00 |Morgenbrad og kaffe - velkommen pa Campus Norrebro
9.00 — 12.30 Rundtur: SIG, T86, T18, KRO, NYE - slutter pa CC
12.30 - 13.00 Frokost
13.00 — 16.00 IGDPR-certificering - selvstudie
[Egen tid/tidligt fri.
|Onsdag den 8.juni ed: Campus Carlsberg. Deltagere: Helle, Tina, Bodil, Stefanie
8.30 — 10.00 ick-up-liste, boglogistik osv. v/Helle og Tina
10.00 — 12.00 ntro til Leganto, skanningsdepot, betaling, TtsLearning v/Stefanie
12,00 - 12,30 rokost
12.30 - 13.00 Introduktion til TR, SU/LSU pa KP v/Bodil

13.00 — 16.00

Egen tid: Fordybelse 1 materiale vedr. personaleseminar.

|Onsdag den 15.juni fstea: Campus Carlsberg OG Nyelandsvej. Deltagere: Helen, Bodil
[o.00 - 12.30 orste egen vagt: Christian — Campus Carlsberg.
lg.00 —12.30

12,30 — 13.00

ntro: Vagt pa Nyelandsvej — Katrine (retur til CC) v/Helen
rokost

Lted:CampusCarlsbergogHi]lemd.Deltagm:lﬂtteogC]laﬂuﬂe&Eva

[Torsdag den 16.juni
10.00-11-00 ICFU: Lotte og Charlotte forteller om deres arbejde.
11.30-16.00 Transport til Hillerod

undvisning v/Eva
E’FO—mﬁd.e v/Trine

Introprogram for de

farste 3 uger (udpluk)

« Klar oversigt over tid, sted og

indhold = rolig og overskuelig
opstart.

« Kontorplads, computer,

telefon, ID-kort og
systemadgange Klar fra fgrste
dag.

AP



|Onsda.g den 1. juni

Sted: Campus Carlsberg. Deltagere: Henrik

|8.30 - 9.00 i m—lﬁbwuhmd

l9.00 — 10.00 [Intro til Campus Carlsberg —fen tur rundt i huset v/Henrik
10.00 - 11.00 Historien % K.P! strate%' og)rganisecring v/Henrik

11.00 — 12.00 Hente n, PC og ID-kort

12.00 - 12.30

[Frokost

12.30 — 16.00

Indflytning pa arbejdsplads, og intro til intranet, teams, www.mit.kp.dk, basen,
for systemer, hvordan printeren virker, sso og lign.

Torsdag den 2. juni |§ted: Campus Carlsberg. Deltagere: Trine, Helle, UFO gruppen

l9.00 = 11.00 L[‘nmoduktion til arbejdsfzllesskabet UFO: opgaver og strategi v/ Trine,
oordinator

11.00 — 12.00 Praesentation af udlin, aflevering, samlingerne mm pa CC v/Helle, SOL

12.00 — 12.30

[Frokost

13.00 — 15:00

[Made 1 UFO pa CC v/Trine

[Fredag den 3.juni Sted' Sigll.rdsgade. Deltagere: Henrik
8.30 - 9.00 pus Nerrebro
9.00 — 12.30 IE.undtuf SIG, T86, T18, KRO, NYE - ’utter paCC
12,50 - 13.00 Frokosl
13.00 — 16.00 IGDPR-certificering - selvstudie
[Egen tid/tidligt fri.
|Onsdag den 8.juni ed: Campus Carlsberg. Deltagere: Helle, Tina, Bodil, Stefanie
|8.30 - 10.00 ick-up-liste, boglogistik osv. v/Helle og Tina
10.00 — 12.00 ntro til Leganto, skanningsdepot, betaling, TtsLearning v/Stefanie
12,00 - 12,30 rokost

12.30 — 13.00

Introduktion til TR, SU/LSU pa KP v/Bodil

13.00 — 16.00

Egen tid: Fordybelse 1 materiale vedr. personaleseminar.

|Onsdag den 15.juni

, | 1
ted: Campus Car]_s')erg 0G Nyelandsvej. De}agere: Helen, Bodil

lg.00 —12.30

orste egen vagt: Christen—Gampus-Garlsbergr

l9.00 — 12.30

12,30 — 13.00

ntro: Vagt pa Nyelandsvej — Katrine (retur til CC) v/Helen
rokost

! '
ted: Campus Carlsbeig og Hillered. Deltagere: Lotte og Charlotte & Eva

[Torsdag den 16.juni
10.00-11-00 ICFU: Lotte og Charlotte fortmller-ome-dered arbejde.
11.30-16.00 [Transport til Hillered

undvisning v/Eva
E’FO -mode v/Trine

Introprogram for de

farste 3 uger (udpluk)

Intro til lokationer

AP



|Onsda.g den 1. juni

Sted: Campus Carlsberg. Deltagere: Henrik

8.20 - 9.00 [Velkommen — kaffe og morgenbred

lg.00 — 10.00 [Intro til Campus Carlsberg — en tur rundt i huset v/Henrik
10.00 - 11.00 Eishorian bag KP, strategi og organisering v/Henrik

11.00 — 12,00 Hente telefon, PC og ID-kort

12.00 - 12.30

[Frokost

12.30 — 16.00

Indflytning pa arbejdsplads, og intro til intranet, teams, www.mit.kp.dk, basen,
for systemer, hvordan printeren virker, sso og lign.

Torsdag den 2. juni

, Helle, UFO gruppen

l9.00 = 11.00 L[‘nmoduktion til arbejdsfaellesskabet UFO crgawer og strategi v/ Trine,
oordinator
11.00 — 12.00 Resssentetonraiadiinrad arpasal e mm pa CC v/Helle, SOL

12.00 — 12.30

[Frokost

13.00 — 15:00

[Made 1 UFO pa CC v/Trine

[Fredag den 3.juni Sted: Sigurdsgade. Deltagere: Henrik
8.30 - 9.00 |Morgenbrad og kaffe - velkommen pa Campus Norrebro
9.00 — 12.30 Rundtur: SIG, T86, T18, KRO, NYE - slutter pa CC
12.30 - 13.00 Frokost
13.00 — 16.00 IGDPR-certificering - selvstudie
[Egen tid/tidligt fri.
|Onsdag den 8.juni .E-d_ﬁnmm gere: Helle, Tina, Bodil, Stefanie
8.30 — 10.00 ick-up-liste, boglogistik osv. v)"lelle og Tina
10.00 — 12.00 ntro til Leganto, skanningsdepit, betaling, ItsLearning v/Stefanie
12,00 - 12,30 4

12.30 — 13.00

Introduktion til TR, SU/LSU pa KP v/Bodil

13.00 — 16.00

Egen tid: Fordybelse 1 materiale vedr. personaleseminar.

|Onsdag den 15.juni

fstea: Campus Carlsberg 0OG Nyelandsvej. Deltagere: Helen, Bodil

lg.00 —12.30

l9.00 — 12.30

12,30 — 13.00

Lted:CampusCarlsbergogHi]lemd.Deltagm:lﬂtteogC]laﬂuﬂe&Eva

[Torsdag den 16.juni
10.00-11-00 ICFU: Lotte og Charlotte forteller om deres arbejde.
11.30-16.00 [Transport til Hillered

undvisning v/Eva
E’FO -mode v/Trine

Introprogram for de

farste 3 uger (udpluk)

Intro til lokationer

Intro til arbejdsomrader

AP



|Onsda.g den 1. juni

Sted: Campus Carlsberg. Deltagere: Henrik

8.20 - 9.00 [Velkommen — kaffe og morgenbred

lg.00 — 10.00 [Intro til Campus Carlsberg — en tur rundt i huset v/Henrik
10.00 - 11.00 Eishorim bag KP, strategi og organisering v/Henrik

11.00 — 12,00 Hente telefon, PC og ID-kort

12.00 - 12.30

[Frokost

12.30 — 16.00

[Indflytning pa arbejdsplads, og intro til intranet, teams, www.mit.kp.dk, basen,
iftsinfo for systemer, hvordan printeren virker, sso og lign.

Torsdag den 2. juni

|§ted: Campus Carlsberg. Deltagere: Trine, Helle, UFO gruppen

l9.00 = 11.00 L[‘nmoduktion til arbejdsfzllesskabet UFO: opgaver og strategi v/ Trine,
oordinator
11.00 — 12.00 Praesentation af udlan, aflevering, samlingerne mm pa CC v/Helle, SOL

12.00 — 12.30

[Frokost

13.00 — 15:00

[Made 1 UFO pa C{ v/Trine

[Fredag den 3.juni Sted: Sigurdsgade. Deltagere: Henrik
8.30 - 9.00 |Morgenbrad og kaffe - velkommen pa Campus Norrebro
9.00 — 12.30 Rundtur: SIG, T86, T18, KRO, NYE - slutter pa CC
12.30 — 13.00 Frokost
13.00 — 16.00 IGDPR-certificering - selvstudie
[Egen tid/tidligt fri.
|Onsdag den 8.juni ed: Campus Carlsberg. ReltagesesHallaxTina, Bodil, Stefanie
8.30 — 10.00 ick-up-liste, boglogistik os{. v/Helle og Tina
10.00 — 12.00 ntro til Leganto, skanningsdepot, betaling, ltsLearning v, Stelanie
12,00 - 12,30 rokost

12.30 — 13.00

Introduktion til TR, SU/LSU pa KP v/Bodil

13.00 — 16.00

Egen tid: Fordybelse 1 materiale vedr. personaleseminar.

|Onsdag den 15.juni

fstea: Campus Carlsberg OG Nyelandsvej. Deltagere: Helen, Bodil

lg.00 —12.30

l9.00 — 12.30

12,30 — 13.00

orste egen vagt: Christian — Campus Carlsberg.
ntro: Vagt pa Nyelandsve) — Katrine (retur til 01; v/Helen
rokost | I—

[Torsdag den 16.juni

LW og Hillered. Deltagere: Lotte og Charlotte & Eva

10.00-11-00

CFlI: Lotte og Charlotte fdrteller om deres arbejde.

11.30-16.00

undvisning v/Eva
E’FO—nmd.e v/Trine

Introprogram for de

farste 3 uger (udpluk)

Intro til lokationer
Intro til arbejdsomrader

0 Mgder med nye kolleger

AP



DEN UFORMELLE
(LOBENDE) ONBOARDING

KOBENHAVNS
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Opleering | arbejdsopgaver

* Makkeropleering ved biblioteksvagter.

* Lgbende opbygning af viden ved at spgrge
kolleger til rads.

* Omstilling fra historieunderviser til
biblioteksunderviser — sparring med erfaren
kollega.
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Eksempler pa
arbejdsomrader

*
*

16

Undervisning og vejledning — book-1-bibliotekar.
Formidling, bl.a. podcast.

Projektarbejde, bl.a. bogstablingskonkurrence til
KP festival og bibliotekets opgaveveerksted.

Nvivo — software til analyse af kvalitativ data.
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Udfordringer

En fremmed fugl i bibliotexket?

Revy 46(1): "Det store
spargsmal er, om man
pludselig bliver bibliotekar, blot
fordi man arbejder pa et
bibliotek? Eller om biblioteket i
virkeligheden bliver noget
andet, mere og maske ligefrem
bedre, netop fordi vi ikke alle er
bibliotekarer?”

Muligheder E
—_—

Flere fagligheder — flere
perspektiver.

Nye gjne pa gamle vaner.

Veertskab og relationsarbejde er
ogsa en del af biblioteket.

Biblioteket kan bruge kompetencer
inden for undervisning, formidling,
oplevelsesdesign og meget mere.




Med Henrik Wium Senfer,
afdelingsleder i KP bibliotek



Gode rad til den
vellykkede onboarding

Til den anseettende part: Til den nye medarbejder:
* Seet god tid af til * Slap af — ingen forventer
processen — tid investeret man kan alt fra dag 1.

I at onboarde den nye * Tag ansvar for egen

medarbejder gger
sandsynligheden for
fastholdelse.

onboarding — spgrg ind
ved tvivl.

* Veer nysgerrig og tag del i

*  Involver sa mange som det kollegiale feellesskab.

muligt — faciliter mgdet _ _
mellem gamle og nye * Hav mod til byde ind med

medarbejdere. nye ideer og stille

_ spgrgsmal til vanerne.
*  Kommuniker og evaluer.
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