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Etik som akademisk disciplin
”Opfundet” af Aristoteles (384-322 fvt.)

Begyndelsen af Aristoteles’ Etikken:
“Enhver praktisk færdighed og enhver
metodisk undersøgelse, ligesom også
enhver handling og ethvert valg synes at 
rette sig mod noget godt. […] Da der er 
mange handlinger og kunstarter og 
videnskaber, vil der også være mange 
mål. Sundhed er mål for lægevidenska-
ben, et skib er mål for skibsbyggerkunsten, 
sejr for den militære kunst og rigdom for 
den økonomiske kunst.”
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Professionsetik

At udøve en profession indebærer en bekendelse til 
bestemte værdier (jf. lægeløftet).
Kaldstanke: at stå i en højere sags tjeneste.
Grundværdier knytter sig til professionens unikke 
'kerne-ydelse’: behandling, rådgivning, forskning …
Etiske kodekser udtrykker professionens iboende etos:
en intern, fælles bevidsthed om og bekendelse til visse 
normative forestillinger
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Normer og modnormer i videnskab

Robert Merton:
Communism

Universalism

Disinterestedness

Originality

Skepticism

John Ziman:
Proprietary

Local

Authoritarian

Commisioned

Expert
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”Det kan være en gratis omgang for en fastansat lektor at 
holde CUDOS-fanen højt, når dem, der skal føre den videre, 
er et helt andet PLACE.”
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Fokuseret forskning

Den voldsomt stigende specialisering har medført, at 
man trænger frem til forskningsfronten på snævrere 
og snævrere frontafsnit og bliver klogere og klogere 
på mindre og mindre med risiko for samtidigt at blive 
dummere og dummere om mere og mere (Fink 
2017: 5-6)

Universiteter som ”forskningshoteller”
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To idealtyper

Videnskabsinstitution
 Organiseret i 

videnskabelige discipliner

 Stabile fag- og 
forskningsmiljøer

 Fastansatte forskere

 Akademisk

 Enhed af forskning og 
undervisning

 Systematisk frembringelse
af viden

Forskningsinstitution
 Organiseret i tværdiscipli-

nære projekter

 Fag- og forskningsmiljøer i 
flux

 Prekært ansatte forskere

 Post-akademisk

 Adskillelse af forskning og 
undervisning

 “Forskning i løs vægt”
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Integritet

Et væsen (fx en person, profession, institution) 
besidder integritet, hvis det udviser:
a) en ubeskadiget, sammenhængende og relativt 

veldefineret enhed, og
b) En tilstrækkelig modstandsdygtighed over for 

desintegrerende kræfter.

Desintegration = ekstern indblanding og intern 
korruption.
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Eksternt pres på forskningsintegriteten

Incitamenter og normpres fra nye styringslogikker, 
ledelsesregimer og finansieringsformer

Væsenstræk: acceleration og konkurrence.

” I en verden, hvor der kræves banebrydende forsknings-
resultater for, at man kan opnå finansiering til sin 
forskning, skabe sig en karriere, tiltrække sig den 
nødvendige opmærksomhed og de eftertragtede priser, 
er der pres på for at oversælge.” (Nina Koefoed)

 ”Spidsvinkling”, ”Hug en hæl, klip en tå”, ”go with 
the flow” … 8
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Forskerlivet og entreprenørlogikken
Forskeren skal som forsker pludselig forholde sig til en langt 
bredere sfære af interesser end blot universitetet som arbejds-
giver og det videnskabelige samfund: Hvilke politiske vinde og 
samfundsmæssige prioriteringer er for eksempel oppe i tiden? 
Kan det svare sig at forsøge at påvirke den proces, hvorigennem 
ministerium og forskningsråd udmønter nye rammeprogrammer? 
Hvilke potentielle partnere i erhvervslivet kan man samarbejde 
med? Hvordan får man bedst allieret sig med de ansatte ledere 
på universiteterne, som udbyder bestemte puljer, stjerne-
programmer og indsatsområder til lokal konkurrence, og som 
udvikler universitetets lokalstrategier? Hvordan kan man med 
størst mulig gennemslagskraft brande eller kommunikere sin 
forskning i medierne […]. Osv., osv. (Emmecke, 2012:, s. 171)
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Problemer

Ydrestyring overtager selvstyring

Oversalg og bullshit

Fragmentering af fagmiljøerne

Prekære ansættelsesforhold

Adskillelse af forskning og undervisning

Forskeren som projektleder
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